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Dyrektor Zespotu Szkét Spozywczych w Rzeszowie
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy — kierownik gospodarczy

Nazwa i adres szkoty:

Zespot Szkdt Spozywezych w Rzeszowie

ul. Warszawska 20, 35-205 Rzeszow

Wymiar czasu pracy: peiny etat - 40 godz. tygodniowo

Rodzaj umowy: umowa 0 prace

Planowane zatrudnienie: 01.09.2020r.

Wymagania niezbgdne:

e obywatelstwo polskie

e wyksztatcenie wyzsze i co najmnie]j 2 letni staz pracy
lub érednie wyksztatcenie i co najmniej 6 letni staz pracy

o kandydat musi posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinig,

Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomos¢ ustaw: prawo zamowien publicznych, finansdw publicznych, o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa budowlanego,

» znajomoéc obstugi urzadzen biurowych, komputera (Word, Excel) i systemow informatycznych,

» komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Kierowanie zespotem pracownikéw obstugi, organizowanie pracy personelu obstugujacego szkote,

e Prowadzenie postepowar zwigzanych z zaméwieniami publicznymi, przygotowywanie niezbgdnej
dokumentacji zgodnie z wymogami ustawy,

e Organizowanie i nadzorowanie inwestycji, remontéw oraz napraw budynkdw i wyposazenia szkoty,

¢ Kierowanie zakupami i prawidtowym ich rozchodowywaniem. Opisywanie rachunkéw szkoty pod
wzgledem merytorycznym,

e Zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkdw szkoty (przeglady techniczne), oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego, systematyczna kontrola czystosci budynku i terenu wokdt
szkoty,

e Zabezpieczenie budynkéw szkoty w zakresie bhp i ppoiz. zgodnie z przepisami, zaleceniami
zewnetrznych organdw kontroli (Paristwowa Inspekcja pracy, Sanepid) oraz wytycznymi specjalisty
ds. BHP,

e Nadzér nad gospodarka odpadami i materiatami chemicznymi,

e Biezace usuwanie zuzytego i wybrakowanego sprzgtu zgodnie z protokotami,

e Prowadzenie dokumentacji w zakresie ubezpieczenia majatku szkoty,

o Znakowanie wszystkich urzgdzen, sprzetu i pomocy dydaktycznych szkoty zgodnie z wymogami
gospodarki finansowo-inwentarzowej,

e Organizowanie i uczestniczenie w inwentaryzacji szkoty,

¢ Sporzadzanie uméw z podmiotami zewngtrznymi obstugujacymi szkote lub wynajmujgcymi
pomieszczenia, prowadzenie ewidencji i harmonogramow wykorzystania pomieszczen,

¢ Znajomos¢ obstugi systemdw zabezpieczer i monitoringu wizyjnego,

e Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej powierzonego zakresu czynnosci,

e Wspdtpraca z dyrekeja i ksiegowoscig placowki,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e Zakres obowiazkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu  biurowego
i komputerowego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia  ogfoszenia wskaznik zatrudnienia 0soéb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty:

o Zyciorys(CV),

e List motywacyjny,

s Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e Kserokopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



+ Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej (Swiadectwa pracy),

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

o Oiwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, oraz
oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych
opatrzone wiasnorecznym podpisem oraz biezacg data,

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Szkoty lub za
poérednictwem poczty na adres: Zespdt Szkot Spozywezych w Rzeszowie, ul. Warszawska 20, 35-205
Rzeszow, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — kierownik gospodarczy
w Zespole Szkét Spozywcezych im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie” w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 20 sierpnia 2020 r. do godziny 14.00.

Dokumenty ktére wptyna do szkoty po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymu informacji

Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa(www.bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogtoszent w Zespole Szkot

Spozywezych w Rzeszowie ul. Warszawska 20.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone wiasnargcznym

podpisem. Y REKTOR

Na podstawie Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,RODO") informujemy, ze:
1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych oscbowych jest Zespot Szkot Spoiywczych im. Tadeusza Rylskiego,
ul, Warszawska 20, 35-205 Rzeszéw, reprezentowany przez Dyrektora Zespofu.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych moiliwy jest poprzez adres e-mail: iod3@erzeszow.pl, lub pisemnie na

adres administratora danych.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osohowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO — w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samarzgdowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — podjecie dziatar na zzdanie osoby, ktdrej dane dotyczg przed zawarciem umowy,

C) art. 6 ust. 1 lit. a), oraz/lub art. § ust. 2 lit. a) RODO - zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa —
na postawie udzielonej zgody.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych bedg wylacznie podmioty i osoby uprawnione do uzyskania danych oscbowych na

podstawie przepisow prawa.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg przechowywane do zakonczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyraionej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla

celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy, lub do momentu wycofania
zgody.
6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawc do:

a) dostepu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach przewidzianych w art. 15116
RODO,

b) iadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach przewidzianych
w art. 17 RODO),

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18 RODO,

d) cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn —w sytuacji gdy podstawa przetwa-
rzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji uznania, 7e podczas
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Administrator na ruszyt przepisy RODO.

7. Inne informacje:

Podanie przez Panig/Pana danych oscbowych w zakresie wynikajacym zart. 22" Kodeksu pracy i ustawy

o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego  podejmowania decyzji,
ani nie beda profilowane.




